 SMART 5.A. |
NE intfarenggspe-..—..@&.-.

Nr.T43 dor0y2016

intre:

{1) Societatea pentru Servicii de Mentenantid a Retelei Electrice de Transport ,.Smart’ -
S.A., cu sediul social tn Bucuresti, bld. Gen. Gheorghe Magheru nr.33, sector 1, punct de
lucn: Calea Floreasca nr. 246C, Cladirea “Sky Tower”, et. 20, sector 1, Bucuresti, nmatriculati la
Oficiul Reglstrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr.J40/8613/2001, Cod unic de
inregistrare fiscald RO14232728, reprezentats prin domnul Eduard Bachide, desemnat In baza
Deciziel Consiiiului de Administratie al Societdtll nr. 156 din data de 07.07.2015 {(denumit in
continuare MANDANT)

§i .
. (2) Domnul Corbu Adrian cetifean romdan, néscut in Mun. 5, Jud. 7 la data ‘de
) cu domiciliuf T - © o, dud, , Sos. "o, bl. , sc et
ap. , identificat cu Cl seria  nr. emis cle SPCLEP Ia data de - *, GNP

- in calitate de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT | (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv »Pértile” si individual ,Partea" / sFiecare Parte"

AVAND IN VEDERE CA: '

In urma Deciziei nr. 15 a Consiliului de Administratie al Societatli, DI. Corbu Adrian fost numita
Director General Adjunct | 2] Societatii, in temeiul O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporatistd a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completérile ulterioare, )

Consiliul de Administratie, In data de 07.07.201 5 a hotarat prin decizia nr. 15, ca pre'zéntuf
contract de mandat s4 fie semnat de catre domnul Eduard Bachide, Presedinte al Consiliului de
Administratie.

S-a incheiat prezentul contract de mandat {denumit in continuare ~Contractul”) conform urmétorilor
termeni gi conditii: : .

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL, de la data numirii, va indeplini afributiile functisi de Director General Adjunct |
al Socletatil, calitate In care va coordona activitatea Directiel de Mentenanis, a Direcfiei de -
Marketing si Achizili, a Directiei Economice ale Societdlii, precum si activitatea sucursalelor
. societalil. Activitatea se va desfdgura n conditiile legi, ale Actului Constitutiv al societatii si ale
prezentului contract, in limitele obicctului de activitate al societatil si cu respectarea competentelor
stabilite de fege si Actut Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor, Regulamentul de Organizare -
si Functionare a Societatii sj Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliulii de -
Administratie al Societatii.

1.2. Peniru servicile prestate de ecstre MANDATAR in temeiul prezentulyi Contract,
MANDANTUL. va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos,

1.3. Locul de desfasurare a semvicillor furnizate prin acest Contract va i la birourile
MANDANTULUI sau In alte locatii- ufile ale MANDANTULUL,

1.4. In legdturd cu afacerle MANDANTULUI si cu functia de de Director General Adjunct i,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu legisiafia In vigoare, actul constitutly si hotararile
Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratie ale MANDANTULUL &




Ty

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Valabilitatea prezentului contract este de 4 (patru) ani incepénd cu data numirii.

Selectia si numirea MANDATARULUI s-au fécut tn conditille prevazute de OUG nr. 109/2011 privind
- guvernania corporatista a intreprinderilor, publice. »

2.2. Mandatul se poate reinndi numai, dacd sunt Indepfinite cerinfele “stabilite de lege’ si” Actul

constitutiv la propunerea administratorilor, cu respectarea prevederilor QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporatistd a intreprinderilor publice, ' ‘

2.3. La impiinirea termenuli mandatului sau la aparifia unei cauze legale ori conventionale de
incetare a mandatulul, contractul incheiat intre Pérti va fnceta, ‘

3. REMUNERATIA MANDATARULUIL MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiazd de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila, in conditiile prezentuluii articol.

3.2. Remuneratia fixa cuvenita mandatarujui este de 13.000 lei brut, lunar;

‘- 3.3. Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI in doua transe lunare, pentru luna in curs, la
datele de 10 si 25 ale fiecarei luni, :

3.4. Suplimentar indemnizatiel fixe lunare brute, Mandatarul va primi si o componenta anuala
variabila a remuneratisi, cuantumul acesteia urmand a § stabilit de catre Consiliul de Administratie
al Socletatii, si va fi acordata in baza unui act aditional ia prezentul Contract.

4. DREPTURILE Si OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:
a) de aprimilunar remuneratia stabilitd conform art. 3.2 din prezentul Contract;

b) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieii realizats in
-Interesul societsii pe baza documentslor justificative sf in conditiile legi;

¢} de a se retrage din calitatea de Director General Adjunct |, sub condifia comunicarii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel pufin 80 (saizeci) de zile lucritoare anterior
retragerii; ' ‘

d) de a fi asigurat pentry réspunderea profesionald civila privind activitatea sa in
cadrul Societatii, prima de asigurare ce va fi achitatd de societate;
e)  de areprezenta societatea In relatiile cu tertif, In limitele prevazute in Actul Constitutiv;

f) de a beneficia de descércarea de gestiune, anual {prin aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate si a raportului administratorilor), precum si la finalul mandatului, respectiv
la incetarea mandatului: '

g) de a beneficia de zile libere platite pentru odihng gl pentru evenimente personale, dar ny
mai mult de 30 de zile lucritoare/an;

h) de aise considera stagiu de cotizare toatg pericada prezentului coniract de mandat.
4.2. DECLARATILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard cf a luat cunostinis de prevederile Actului Constitutiv al
societafii, ale Regulamentulti Consiliului de Administrafie si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Societatii, Pe perioada deruldrii mandatului sau v jora cu
prudenta si diligenta unui bun administraior,

b) MANDATARUL declari c3 nu se afls In nici una dinfre situaliile d
sau concurentd prevazute de Legea societétilor nr. 31/1990, republice

2




ulterioare sau de orice alte reglementari legale imperative in vigoare.

¢) In termen de 80 de zile de la numirea th funciie de cétre Consiliul de Administratie,
MANDATARUL va elabora si va prezinta Consiliului de Administratie un plan de
management pe durata mandatului §i peniru primul an de mandat, cuprinzand strategia
de conducere pentru atingerea_obiectivelor si a criteriilor de_performania stabilite fn.. . =
. contractul.de mandat Blanul de management trebule.sh fie. corelat si sa. dezvolte; planui
+ s ¥de adrihiniS‘trane?éii:wh's"ﬂiﬁiﬁﬁ,ele administratie. S

Ho i MANDATARUL fgi-va: indeplini atribuiiile specific funcfiei pe care o ocupi in conformitate
cu prevederile Actului Constitutiv al socletafii, hotararile Adunari Generale a Acfionarilor
si ale Consiliulul de Administrafie, Regulamentului de organizare §i functionare a
societatii inregistrat sub nr. 9485/14.10.2014 si cu Anexa la Regulamentul de organizare
gi functionare al Consiliului de Administratie - Anexa la Hotirarea AGA nr. 7/31.07.2014.
In cazul in care se vor emite gl aproba documente ce inlocuiesc, completeaza gi/sau
modific documentele mentionate anterior, MANDATARUL va Indepiini obligatiile specific
functiei sale in baza noilor documente. _

5. DREPTURILE SI OBLIGATIHLE MANDANTULUI
\___5.1. DREPTURILE MANDANTULUIL:

a) s pretindi MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligafiile stabilite i legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al socletalii, Regulamentul de Organizare si Functionare
societatli, hotérarile Adunsrii Generale a Acfionarilor §i Consiliului de Administratie,
Regulamentul de Organizare si Func ionare al Consiliului de Administratie, prezentul

Contract si Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

b) s& pretindd Mandatarului sa pastreze conﬁdentialitateé tuturor informatiflor/datelor
legate de activitatea ori operafiunile Mandantulul, atét pe durata mandatului cat si pe
0 perioadé de 2 (doi) ani de la data Tncetdrij mandatului, indiferent de modul de incetare
a acestula;

¢) sa benseficieze de suma asigurata prevazuta in polita de asigurare profesjonala
incheiata pentru acesta, daca va fi cazul.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

a) s3 asigure MANDATARUL.UI deplina libertate in indeplinirea
atribuiilor/sarcinilor/obligatiilor 1n calitatiie sale acordate prin prezentul contiract,
singurele limitéri filnd cele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare si

I Functionare a societatii, de Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliufui
de Administratie al societatii, de Adunarea Generala a Actionarilor, de Actul Constitutiv
al MANDANTULUI si de prezentul Contract;

b) séd asigure MANDATARUL peniru réspundere civild profesionald privind activitatea sa
in cadrul Sociefatl; .

c) sd asigure MANDATARULUI conditile de munca si dotirile necesare pentru
desfésurarea activitatii; :

d) sa pldteasci MANDATARULUI foate drepturile binesti cuvenite conform prezeniului
Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturl previzute in prezeniu
contract;

e) s refind la sursd si s3 plateascd toate obligatile do natura fiscals datorate de
MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ previzute prin lege, pe durata Contractului, Pi3tile vor fi executate in numeile
§i pe seama MANDATARULUYI prin grija Serviciului de resort al MANDANTULUI;

'f) s deconteze MANDATARULUI cheltuielile efectuate in interesul societs Bk
-
Il

documente justificative in conditiile legi, fe 2
) la finalul mandatulu, s ofere MANDATARULUI un loc de muncs n gdzml( 13




conform pregétirii si experientei profesionale a MANDATARULUL

6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
6.1. Pe durata prezentului ContractMANDATARUL este obligat si_actioneze in inferesul

MANDANTULUL, .comportandu-se ' Tn . activiates «sa ~ou -Joialitate. fata.. de. MANDANT, .ca _un
condubatorélproprieiédisiafaceri. D

6.2. In cazilin- care, 'Inir-o anumits operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULU, va aduce acest lucru la cunostinfa MANDANTULU! si se va
abtine de la orice conduitd de naturd s& afecteze interesele MANDANTULUL Interdiclia vizeaza i
_situatia Tn care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat personal sau c3
operatiunea respectivd prezintd atractivitate pentru sol/sofie, rudele sau afinii s&i pana la gradul al
patrulea inclusiv.

8.3. Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a) s& pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiitor referitoare 1a
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca
avand acest caracter de citre MAN DANT;

- b) @ respecte prevederile cu privire Ia confidentialitate;

¢) sa isi desfisoare activitatea astfel Tneat s protejeze Imaginea MANDANTULUIL s3 ny
comunice public si sé nu prezinte, chiar si confideniial, informafli, altele decat cele care
au devenit publice n orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia;

d) sa nu ufilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentry altul, rezuitatele activitatilor
tehnico stiintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informatii secrete in
legéturd cu acestea (know-how sau altele asemenea) '

e) sd nu solicite sau sa accepte o afacers legatdi direct sau indirect de activitati
concurente cu cele ale MANDANTULU! de Ia niciunul dintre ciientii MANDANTULLI
oriunde ar fi situaii acestia;

f)  s& nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane decat MANDANTUL,
denumirea acestuia; -

g) s se conformezs obligatiilor de neconcurentd previdzute tn Contract,

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

“~ 7.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajatd in conditile legii de cafre Consiliul de
Administratie sau alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare ale MANDANTULLUH, prevederilor prezentului Contract i a hotdrarilor adoptate de citre
Adunarea Generala a Actionarilor.

7.2. MANDATARUL rispunde n condifiile legii civile sau penale, dupd caz, pentru daunele
produse MANDANTULUL prin acte de conduita ilicita intentionata dovedita, prin utilizarea abuziva
a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereseior MANDANTULUI, constatate i
dovedite potrivit legii prin hotarare judecatoreasca definitiva.

7.3. Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricéireia dintre obligatile previzute la art. 6.3 din
prezentul Contract constatata in mod definitiv si irevocabll de o instanta competenta, confers
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezeniul Contract din culpa MANDATARULUI f3r3
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL s3 inceteze sau s3 inlture faptafactiunea sau
consecinfele acestora, s3 restituie documentele confidentiale insusite ™ mod ilicit de Ia
destinatarul lor legitim i, dupd caz, si pliteascs despagubiri peniru dau Opiicnyite
MANDANTULUI, conform legislatiel in vigoare, dar nu mai putin de 10.000 de Eure./ =~ 4

8. FORTA MAJORA

N\



8.1 . For{a Majora exonereazi Pariile de réspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2, Partea care invocs Forta Majors va nofifica cealalts parte In termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv Tncetarea acesteia §i va jua toate masurile rezonabile in
scopul de a fimita consecintele unui asemenea eveniment,

--8.3. -La-primirea- notificéiri-prevzute mai-sus; Priile se-vor consulta-de indatd si-vor hotari-asupra - - -

actiunilorssifsau  masurilor ce trebuieintroprinse. in interesul comun, In scopils limitérii - ori
depasirii efectelor cazului de Fota Najora. "Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile
pentru-aireduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forja Majora.

8.4. Pentru orice ntarziere say neindeplinire a2 obligatilor contractuale de catre oricare dintre
Parfi, ca o consscintd a cazului de For{d Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite,
niciuna dintre Parti nu are drepiul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau
compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are
Indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana Ia data aparifiei cazului de Forts
Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional
“incheiat cu acordul partilor. Contractul este guvernat de legea romand si se exscutd cu bunsd
credinta. ‘

9.2, Contractul se va adépta corespunzétor reglementarilor legale care 1 sunt aplicabile, ulterioare
ncheierij sale.

10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Prezentul Contract inceteazs prin;
a) expirarea perioadel mandatuiui pentru care a fost incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI de cadtre MANDANT, caz in care MANDANTUL va achita
MANDATARULUI daune inferese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute
fixe ce i s-ar fi cuvenit MANDATARULUI de la data Incetirii contractului prin revocare S
pana la finalul mandatului (patry ani de Ja data numirii).

¢} renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectares conditiilor de
preaviz previzute in prezentul Contract;

d) acordul Partilor incheiat in forma scrisé §i supus cerintelor de inregistrare si publicitate
specifice;

e} intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevézute de lege,
constatat potrivit legii, daca MANDATARUL alege sa inlature starea de incompatibiiitate
prin renuntarea la prezentul mandat;

f) Incetarea personalitétii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau
punerea sub interdictie judecitoreascs a MANDATARULUI:

g) aparifia unei situatii de Fortd Majora sau situafii fortuite care fac imposibild continuarea

executarii prezentului Contract:
h) alte cauze previzute de lege.

) la data incetsri prezentului Contract, MANDATARUL va. refurna de Tndati
MANDANTULUI toate informatiile In forma materiala furnizate de MANDANT si aflate
In posesia MANDATARULUI, precum i toate activele Incredintate pentru a fi folosite de
catre acesta in baza acestui Contract.

S
10.2. Parfile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza/sa
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacd acestea sunt scadent si
inainte de data tncetsrii Contractului. e




11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGH
11.1. Prezentul Contract este inchelat si semnat de citre Parti In limba romana.

11.2. Orice disputd sau nelnfelegere referitoare la Inchelerea, executares, modificarea, ncetareasi

"fﬁfé'?ﬁi‘éta'fé“é”ﬁléaﬁId@fﬁrﬁi"éﬁfﬁlﬁi,'Jcﬁﬁffébft;ﬁéiﬁ"s"@{gfiE‘ﬁét"é’""ﬁ"e' cale amiabiis,
11.3.Daca Pirtile PUVOLSgungesita infelsgere S stunsi litigiile vor “finiiritate
instaf_@;eiorjudecatorefs‘ti‘cbmpétehte. , o

)

1€ solutionare

12. DIVERSE

12.1. Renuntarea de cétre una din Parti la o pretentie legatd de ncsicarea oricsrei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din acesta nu va i interpretats ca o
renuntare definitivé la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Coniract are caracter infuitu personae st nu poate fi fransferat de niciuna dintre
Par{i céire un tert,

- 13. DISPOZITH FINALE

13.1. Prevederile prezentului Coniract 'se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre P3r a citit, 3 inteles si a agreat confinutul prezentului Contract.

Parfile au negociat si au incheiat prezentul Contract In 3 (trei) exemplare originale, n limba roméans,

din care 2 (dou#) exempiars pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR, fiecare
pagina fiind initializats de citre Parti.

Data semnarli Contractulyi:

SEMNATUR]

MANDANT, Co MANDATAR,



